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DEBATE EN 3 DIAS

Plan de trabajo y lecciones para un taller de capacitacion de capacitadores
llevado a cabo en La Antigua, Guatemala en Junio de 2008



Agenda

DIA 1

Manana

Introducciéon de participantes, presentaciones individuales (30/60 minutos)
La importancia del debate

Guia general para estudiantes

Definiendo los términos

Escribiendo resoluciones

oUW —

Tarde
7 Escuchary responder
9 Definicion de argumento
10 Respondiendo preguntas
11 Preparacién de un caso por grupo
Actividad con todos (un orador de cada grupo presenta el caso en tres minutos)

DIA 2

Manana
12 Ejercicio con la pelota
13 Induccién y Deduccién
14 Formas comunes de razonamiento
15 Falacias comunes
16 Toma de notas
18 Formato: Foro Publico

Tarde
19 Formato: Debate publico
21 Estructura de los desarrollos
23 Técnicas de refutacion
24 Juzgar debates
25 Planilla de votacién
26 Practica de Debate Publico

DIA 3

Manana

27 Debate Parlamentario de 6 personas

28 Formato Karl Popper

29 Formato Lincoln Douglas
Repaso/dudas/ventajas y desventajas de los distintos formatos

30 Preguntas de discusion para la elaboracién de un formato de debate

31 Nuevo formato establecido por el grupo de trabajo en Guatemala y Honduras
Efectuar ronda de practica con nuevo formato

Tarde

32 Guia para preparar un torneo
33 Formato: debates escritos a distancia
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LA IMPORTANCIA DEL DEBATE

Aumentar la confianza (el poder del discurso)

Mejorar la comunicacion (hablar, leer, escuchar,
escribir)

Desarrollar pensamiento critico

Comprender mejor los temas de actualidad

Desarrollar capacidades de investigacion

Aprender a trabajar en equipo

Promover liderazgo

Hacer nuevos amigos

Ser mas tolerantes respecto al pensamiento de
otros

i Tienen ustedes otras ideas?

Guia de capacitacion |1



LINEAS GENERALES DE DEBATE PARA
ESTUDIANTES

General

1.

Un debate es una confrontacion organizada. Es una competencia formal de destrezas y habilidades
retéricas. Hay dos equipos en cada ronda, el Afirmativo (a veces llamado“Gobierno”o“Pro”) y el Negativo
(a veces llamado “Oposicion” o “Con”). El equipo Afirmativo debe sostener la resolucion presentando
y defendiendo un caso en su favor. El Negativo debe oponerse a la resolucién y/o al caso presentado

por el equipo Afirmativo.
Una resolucién es una frase u oracién que provee el tema del debate.

Los tiempos y el orden de cada discurso estan especificamente predeterminados. Estos tiempos
varfan entre diferentes formatos de debate. En todos los estilos de debate, es importante ajustarse a
los limites de tiempo y utilizar el tiempo de manera efectiva para sostener nuestra postura.

Los discursos constructivos tienen por objetivo que cada equipo presente los argumentos que uti-
lizard a lo largo de toda la ronda. Durante los discursos de refutacién, no esta permitido introducir
nuevos argumentos. La refutacion debe ser utilizada para resumir los principales aspectos de la ronda
y proveer al juez de buenas razones para que se ubique de nuestro lado.

Resoluciones

Hay tres tipos de resoluciones:

1.

Resolucion de hecho: Un debate sobre hechos pasados. El equipo Afirmativo debe probar que la
resolucion es verdadera; el Negativo, que es falsa. Un ejemplo es: “La diplomacia internacional con
China ha mejorado el respeto de los derechos humanos en ese pafs!

Resolucién de valor: Un debate sobre los valores y la moral vigente. Los equipos se encuentran
“pesando”’dos valores e intentando probar que uno es mas importante que el otro. Un ejemplo es: “El
acceso desigual a los cuidados de la salud es inmoral”.

Resolucion de politica: Un debate sobre las consecuencias futuras de un cambio en una ley, practica
o politica del gobierno. El equipo Afirmativo debe presentar un plan que expligue la nueva politica.
Un ejemplo es:"Los Estados Unidos deberian cerrar la prision militar de Guantanamo.’

Responsabilidades de los participantes

Equipo Afirmativo

El trabajo del equipo Afirmativo es interpretar la resolucién y apoyar su interpretaciéon suministrando
argumentos claros. En debates sobre politicas, el equipo Afirmativo debe promover un cambio en el
status quo.



Equipo Negativo
La tarea del equipo Negativo es enfrentar el caso presentado por el equipo Afirmativo. Esto puede reali-

zarse defendiendo el status quo, sosteniendo la existencia de impactos negativos significativos de imple-
mentarse el plan del equipo Afirmativo, o bien ofreciendo un plan alternativo mas efectivo.

Requisitos basicos para discursos en debate

1era Desarrollo afirmativo: El orador de la primera Desarrollo afirmativa presenta su caso, explicando su
plany las razones por las que el juez deberia apoyar la resolucion.

1era Desarrollo negativo: El primer orador negativo tiene dos roles. Primero, debe refutar el caso afirma-
tivo. Segundo, debe ofrecer razones (separadas de su refutacién) por las que el juez deberfa oponerse a
la resolucion.

2da Desarrollo afirmativo: El trabajo del sequndo orador afirmativo es reconstruir su caso y refutar el
caso presentado por el equipo Negativo. Podria, ademas, presentar nuevas evidencias y razonamientos
adicionales para apoyar su caso.

2da Desarrollo negativo: El trabajo del sequndo orador negativo es reconstruir su caso y refutar el caso
presentado por el equipo Afirmativo. Podria, ademas, presentar nuevas evidencias y razonamientos adi-
cionales para apoyar su caso.

Refutacién negativa: Fl orador debe resumir los principales aspectos de la ronda y mostrar por qué el
equipo Negativo ha resultado ganador. Una buena estrategia es organizar el discurso alrededor de 3 asun-
tos principales. No estad permitido presentar argumentos NUevos.

Refutacién afirmativa: El orador debe responder brevemente a la refutacién negativa y luego resumir
los principales aspectos de la ronda y mostrar por qué el equipo Afirmativo ha resultado ganador. Una
buena estrategia es organizar el discurso alrededor de 3 asuntos principales. No estd permitido presentar
argumentos NuUevos.
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DEFINIENDO TERMINOS

PARA DISCUTIR: ;Por qué es la “definicidon” tan importante en la construcciéon y presentacién de argu-
mentos? ;Pueden pensar en una situacién en que alguien no haya logrado ser persuasivo por no haber
definido algo claramente?

Métodos para definir términos en resoluciones de debate

Ej:

Ej:

. definiciones de diccionario

Ej:

nacién—Conjunto de habitantes de un mismo territorio, que comparten unos vinculos histéricos y se
rigen por una misma estructura politica.

-Larousse Diccionario de la lengua espariola

. estipulacion — sugerir que se acepte una definicion de un término que pueda diferir de su definicion

convencional

batalla—E!| diccionario dice que una “batalla” es un “combate importante entre dos fuerzas militares’,
pero hoy queremos definir “batalla” como una “camparia de salud".

. negaciéon — decir qué NO es un término

Ej:

templado—Diremos que el tiempo esta “templado” siempre que no esté ni frio ni caluroso.

. ejemplos — reales e hipotéticos

Ej:

amor— El"amor”es, por ejemplo, lo que unfa a Romeo y Julieta.

. definicién extendida — ir més allé de la definiciéon de diccionario para clarificar un término que pre-

senta diversas connotaciones (por ejemplo: “materialismo”)

debate— El diccionario dice que un “debate” es una “discusion entre dos 0 mas personas”. Pero con
“‘debate” nos referiremos especificamente a debates con formato.

ACTIVIDAD: Dividirse en cuatro grupos y definir los siguientes términos o frases:

adiccion
mandato del gobierno
opresion

libertad de expresion
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REQUISITOS BASICOS PARA ESCRIBIR
RESOLUCIONES DE DEBATE

1. desafio — una buena resolucion se enfrenta a los valores, creencias y/o comportamientos
vigentes de la audiencia (la resolucion debe buscar un CAMBIO en el status quo)

2. claridad — una buena resolucién focaliza los argumentos a un conjunto particular de asuntos
- asegurarse de que todas las palabras en la resolucion sean claras

« no avanzar en mas de una afirmacién simultaneamente

3. balance - los asuntos a favor y en contra de la resolucion deben ser igualmente contempla-
dos en la resolucion (usar términos neutrales, evitar términos controvertidos o connotativos)

- resolucion desbalanceada:“La exploracion espacial es el mayor desperdicio de
dinero del mundo”

- resolucion balanceada: “Los fondos invertidos en la exploracion espacial
deberfan ser reducidos significativamente”

Actividad:

Dividir a los participantes en 4 grupos. Cada grupo deberd escribir resoluciones utilizando los
siguientes temas generales:

- Laeconomia
- El'medio ambiente
- Lasdrogas ilicitas

- Lasalud
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ESCUCHANDO Y RESPONDIENDO
ARGUMENTOS

Saber escuchar es una habilidad fundamental en la comunicacion, especialmente importante para el
éxito del debate. Un buen debate es un didlogo sobre los asuntos que surgen de la resolucion, y escuchar
es necesario para constituir ese didlogo. Tanto jueces, entrenadores, como participantes deben conocer
técnicas efectivas de escucha.

El debate requiere lo que algunos llaman “escucha analitica” John Stewart y Carole E. Logan definen este
tipo de escucha como “el proceso racional de evaluacién critica” cuyo objetivo es “entender lo que se
escucha"y determinar “el significado global del mensaje”.

Stewart y Logan indican algunas “razones por las que no escuchamos”; entre las de mayor interés para
debate encontramos:

- Mensaje sobrecargado
-+ Preocupacioén por asuntos personales/externos

- Pensamiento rapido (mucho tiempo necesario para acercarse a pensamientos
ajenos)

- Escuchar requiere mucho esfuerzo
- Falta de entrenamiento

+ Escucharlo que se espera escuchar (en lugar de lo que el orador realmente dice)

Una habilidad de escucha que puedes practicar con tus estudiantes es la parafrasis. Parafrasear consiste
en re-expresar lo que otro ha dicho usando nuestros propios cédigos verbales y no verbales. Esto es
importante en todas las facetas del debate, pero es particularmente crucial en el proceso de refutacion.

Para favorecer la efectividad de los jueces y participantes, se pueden practicar las siguientes lineas de
desarrollo de habilidades de escucha:

- concentrarse en la toma de notas y evitar distracciones

-+ organizar lo que se escucha (ideas claves, esquemas, transiciones)

- re-expresar internamente los puntos principales (parafrasear)

- prestar atencion al material de respaldo (ejemplos, analogias, estadisticas)

- evitar enfocarse demasiado en aspectos expresivos y emotivos
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ACTIVIDAD:

Reunir a los participantes en grupos de tres. Asignarle a cada grupo uno de los siguientes temas, y dar diez
minutos para que los discutan. Durante la discusién, cada participante debe PARAFRASEAR los comen-
tarios de la persona que habld con anterioridad antes de realizar un nuevo comentario.

Temas:
- Las parejas homosexuales deberfan poder adoptar nifios,
+ La pena de muerte no tiene lugar en una sociedad civilizada,

« La marihuana deberia legalizarse,

LaTVy los videojuegos violentos son peligrosos para los nifos,

- El'gobierno deberia brindar servicios de salud gratuitos a todos los ciudadanos.
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DEFINICION DE ARGUMENTOS

Un buen debate consiste en una serie de argumentos bien fundamentados. Los participantes exitosos
saben construir y presentar argumentos de modo efectivo. Un entrenamiento en cualquier estilo de
debate debe comenzar por una practica intensiva en la creacion y articulaciéon de argumentos.

Los argumentos tienen tres componentes basicos: Afirmacién, Razonamiento y Evidencia.

Una afirmacion es una aseveracion de que algo es cierto, una determinacion de acciones futuras que el
orador desea que la audiencia acepte.

“La pena de muerte deberia estar permitida.”

El razonamiento es una explicacion de por qué la audiencia deberia aceptar la afirmacion. El razon-
amiento suele estar acompanado de la palabra “porque”en un argumento basico.

- "La pena de muerte deberia estar permitida porque reduce los delitos violentos.”

La evidencia es la prueba que el orador suministra para respaldar su razonamiento. Normalmente con-
siste en hechos, informacion de investigaciones y condiciones observables objetivamente. La evidencia
serd aceptada como verdadera por la mayoria de la audiencia; los oradores efectivos utilizan esta infor-
macion para persuadir a la audiencia de modo que acepten la afirmacion.

- "La pena de muerte deberia estar permitida porque reduce los delitos violentos.
Segun un estudio de la Universidad de Virginia, los asesinatos en Virginia dis-
minuyeron en un 25% en el afo siguiente a la aprobacién de la pena de muerte
en ese Estado.”

Un buen participante utiliza multiples argumentos para construir un caso completo que le permita
defender su postura en el debate. Por ejemplo, la afirmacion inicial del ejemplo anterior podria ser respal-
dada también de la siguiente manera:

- "La pena de muerte deberfa estar permitida porque actla como ‘cierre” para las
familias que han perdido seres queridos en delitos violentos. Psicologos de la Univer-
sidad de Harvard han demostrado que las familias afectadas requieren menos acom-
pafamiento y un menor consumo de medicinas luego de la ejecucion del criminal”

Notar que el “razonamiento”y la “evidencia”son diferentes en este nuevo ejemplo, pero la afirmacion es la
misma. Al margen de como se respalde la afirmacion, los participantes efectivos utilizan argumentos con
una afirmacion clara, un razonamiento explicito y una evidencia persuasiva.
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RESPONDIENDO PREGUNTAS

Todos los tipos de debate dan lugar a preguntas por parte del equipo contrario. Responder preguntas
durante el debate requiere habilidades para hablar de manera espontanea; los estudiantes que se pre-
paran para debatir deben tener oportunidades adecuadas para responder preguntas durante su entre-
namiento. Las siguientes lineas ayudaran a los estudiantes en sus esfuerzos por volverse mas habiles para
responder preguntas:

1. sé amable al responder preguntas - tus gestos y tono de voz deben transmitir confianza y
buenos modales. Los principiantes suelen sentirse “amenazados” cuando son interrogados, pero
no es bueno que des sefales de miedo o de una actitud defensiva al responder a los puntos pre-
sentados por el equipo contrario. Enfécate en mantener la calmay en responder de una manera
firme pero constructiva.

2. sé conciso en las respuestas — el tiempo es muy limitado en la mayoria de los formatos de
debate, por lo que es mejor que respondas rapidamente a las preguntas para poder explicar
mejor tus principales argumentos. Asegurate de tener tiempo suficiente para explicar de manera
adecuada tus respuestas, pero no seas muy detallista al responder (hacerlo daria la sensacién de
que tu oponente ha tocado un tema que habias olvidado al preparar tu caso). Generalmente, las
respuestas no deberian ser de mas de 30-45 segundos.

3. responde con evidencia si es posible — las respuestas mas concisas y persuasivas suelen tener
forma de evidencia. En muchos casos, las preguntas se enfocan en detalles de las politicas pro-
puestas, y respondiendo con una observacion especifica, estadisticas o hechos, parecerds mas
informado y mejor preparado.

4. no des lugar a preguntas fuera del tema - a veces las preguntas buscaran ponerte fuera del
tema del debate. Se trata de técnicas de “diversion’, y pretenden hacerte hablar de cosas que no
se refieren a la resolucion que se estd debatiendo. La mejor manera de tratar estas preguntas
es mencionarle al juez y a la audiencia que se encuentran fuera de tema y utilizar el tiempo dis-
ponible para desarrollar tus propios argumentos.

5. refuerza tus propios argumentos al responder preguntas — no olvides que las preguntas son
una oportunidad para seguir promoviendo tu postura en el debate. Siempre que exista la posibi-
lidad, intenta aumentar el respaldo a tus principales argumentos en las respuestas que des a las
preguntas de tus oponentes.
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CASO

Resoluciéon =

Posicion =

Adelanto de los principales puntos (mencionar brevemente los tres argumentos)

Argumentos a favor del caso

Repaso de los principales puntos (re-expresar brevemente la posicion y los tres argumentos principales)
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EL EJERCICIO DE LA PELOTA

10 resoluciones (pelota)
1) Pepsi es mejor que Coca Cola.
2) Latecnologia arruina las relaciones sociales.
3) El café es bueno.
4) La familia es lo mas importante.
5) Los hombres son mas infieles que las mujeres.
6) Elfrio es mejor que el calor.
7) Eldinero hace a la felicidad.
8) Los animales sirven mas que los vegetales.
9) El periddico es mas importante que la television.

10) La salud es lo mas importante.
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INDUCCION'Y DEDUCCION

Esquemas logicos para ordenar argumentos (originalmente identificados por Aristételes)
INDUCCION= razonamiento de especifico a general

1. concepto basico = razonamiento basado en instancias especificas

2. esquema del argumento = evidencia, evidencia, conclusién

3. razonamiento basico ="es verdadero en los casos que he mencionado, entonces debe ser gen-
eralmente verdadero”

4. atencion sobre — citar muy pocos ejemplos o ejemplos atipicos, conclusiones que no parecen
seguirse de los ejemplos

DEDUCCION= razonamiento de general a especifico
1. concepto basico = razonamiento basado en un principio general
2. esquema del argumento = principio general, evidencia, conclusion

3. razonamiento basico ="es generalmente verdadero, por lo tanto debe ser verdadero también en
este caso especifico”

4. atencién sobre — premisas generales cuestionables (“todos” o “esto o esto”)
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FORMAS COMUNES DE
RAZONAMIENTO

RAZONAMIENTO CAUSAL - sostener que una situacion o acontecimiento genera otra situacion o acon-
tecimiento

En los Gltimos meses se ha visto un marcado incremento en el precio del combustible. Al aumentar el
precio del combustible, también aumentan los precios de los alimentos, ya que los agricultores deben
pagar mds para poder ofrecer sus productos al mercado. Entonces, mientras el precio del combus-
tible siga subiendo, los consumidores deberdn pagar mds por sus alimentos bdsicos como maiz, arroz,
leche y huevos.

Cuando se usa un RAZONAMIENTO CAUSAL, tener el cuidado de evitar las siguientes FALACIAS:

CAUSA FALSA —- cometer errores en la sucesiéon temporal de las causas, o atribuir sélo una causa a un
problema complejo

La tasa de divorcios en parejas recién casadas continia aumentando y no se espera que cambie la
tendencia. Este problema es un resultado directo de la falta de asesoramiento profesional prematri-
monial.

CADENA DE SUCESQOS —- asumir, sin evidencia, que un acontecimiento dara lugar a una serie de sucesos
que llevaran inevitablemente a un resultado de tamafo significativo

Siel Estado de Oregon aprueba una ley para identificar a los alimentos genéticamente modificados, el
aumento en los costos de produccion dejard a cientos de agricultores fuera del negocio. Ellos deberdn
dejar el Estado o declararse en bancarrota, y la economia de Oregon se verd muy perjudicada. Nego-
cios, escuelas y servicios publicos bdsicos se verdn afectados como resultado directo de la nueva ley.
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OTRAS FALACIAS COMUNES

AD HOMINEM - atacar personalmente al oponente para evitar responder sus argumentos

Mi oponente indica que deberiamos tener mayor libertad de expresién en nuestra sociedad, pero no
deberiamos considerar sus comentarios ya que no puede siquiera describir su posicion sin tartamudear.
;Cémo podemos creer un argumento sobre libertad de expresion cuando viene de alguien que no
puede siquiera hablar con fluidez?

APELAR A LA TRADICION- sostener que un comportamiento o eleccion esté justificado porque se lo ha
practicado mucho tiempo

Los nifios en adopcion siempre han sido integrados a familias de parejas heterosexuales. Siendo que
esta ha sido nuestra prdctica durante los Ultimos 100 anos, ;por qué deberiamos cambiar drdstica-
mente las cosas y permitir la adopcidn por parte de parejas homosexuales?

FALSA DICOTOMIA - ofrecer sélo dos opciones como solucién a un problema complejo, cuando hay
mas opciones disponibles

El gobierno debe aumentar los impuestos, o bien recortar el programa de emergencia alimentaria
para los pobres. Obviamente, el gobierno no aumentard los impuestos, por lo que la desnutricién
aumentard.

APELAR A LA PRACTICA COMUN - defender o recomendar un comportamiento explicando que la may-
oria de la gente actUa de ese modo

70% de los cuestionados en una encuesta reciente dijeron haber fumado marihuana al menos una
vez en los uUltimos cinco anos. Dado que tanta gente ya estd consumiendo marihuana, su compra y
consumo deberia legalizarse para todos los ciudadanos.

Actividad:
Dar un ejemplo de un argumento valido y uno falaz (pro o con) sobre la siguiente resolucién:
El gobierno deberia priorizar ala economia antes que al medio ambiente.

En la puesta en comun, comentar si es valido o no y qué tipo de razonamiento se utlizo.
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TOMA DE NOTAS

Llevar un registro de lo que sucede durante el transcurso del debate permite:
- Crear un mapa visual de lo expuesto.
- Organizar las refutaciones.
- Recordar puntos a cuestionar en el Interrogatorio.
- Dar respuesta a todo lo argumentado por el equipo contrario.

. Identificar eventuales contradicciones.

Es importante recordar que:
No se puede ganar un debate sin dar respuesta a lo expuesto por el equipo contrario.

“El que calla, otorga”: Si no refutamos lo que dice nuestro opositor, asumimos que es cierto, y
por lo tanto le damos la razén.
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TOMA DE NOTAS

Cuadro de toma de notas

Se crea una tabla con una columna para cada discurso:

Orador 1/ Equipo A

Orador 1 /Equipo B

Orador 2 / Equipo A

Orador 2 / Equipo B

Descripcion de
Argumento N° 1

Respuesta a
Argumento N° 1

Respuesta a la
respuesta de
Argumento N° 1

Descripcion de
Argumento N° 2

Respuesta a
Argumento N° 2

Respuesta a la
respuesta de
Argumento Ne° 2

Descripcion de
Argumento N° 3

Respuesta a
Argumento N° 3

Respuesta a la
respuesta de
Argumento N° 3

Descripcion de
Argumento N° |

Respuesta a
Argumento N |

Descripcion de
Argumento Ne |

Respuesta a
Argumento Ne ||

Descripcion de
Argumento Ne |l

Respuesta a
Argumento Ne ||

Se toma nota de cada
argumento del primer
orador del equipo A

Se registran las respuestas del orador 1
del Equipo B, y los nuevos argumentos

que presenta.

Se anotan las respuestas que se dan
a los argumentos iniciales, y luego a
éstas, y asi sucesivamente.
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Formatos de debate

FORO PUBLICO

Dos equipos compuestos cada uno por dos personas se enfrentan en una ronda de debate. Uno de
ellos a favor de la resolucion (Afirmativo), y el otro en contra (Negativo). Antes de empezar el debate, los
equipos tiran una moneda, y el ganador puede elegir ser Afirmativo o Negativo, o bien ser el Primer o
Segundo orador. El equipo negativo podria, entonces, comenzar el debate. Hay once secciones en este
formato. Ocho de las secciones consisten en discursos, que son presentaciones sin interrupcién de un
orador designado. Dos son Confrontaciones, y la restante es una Gran Confrontacién entre los cuatro
participantes. El periodo de tiempo asignado a cada seccion también es determinado por el formato.

Seccién Tiempo Orador
1. Equipo A Orador 1 4 minutos Al
2 Equipo B Orador 1 4 minutos B1
3 Confrontacién (entre A1y B1) 3 minutos A1, B1
4 Equipo A Orador 2 4 minutos A2
5 Equipo B Orador 2 4 minutos B2
6. Confrontacién (entre A2 y B2) 3 minutos A2, B2
7 Resumen A 2 minutos Al
8 Resumen B 2 minutos B1
9 Confrontacién (entre todos) 3 minutos TODOS
10. Discurso Final A 1 minuto A2
1. Discurso Final B T minuto B2
Tiempo de Preparaciéon 2 minutos x equipo

Los argumentos basicos sobre las resoluciones deben estar contenidos en los primeros desarrollos. En
estos discursos, los participantes presentan todas las razones para afirmar o negar la resolucién. Los dis-
cursos siguientes estan dedicados a responder y analizar las razones ya presentadas. Asi, se presentan
objeciones a los argumentos hechos por los oponentes, y se defienden los propios ante las objeciones
recibidas. Las confrontaciones se usan para clarificar argumentos, y para crear una base para las objecio-
nes que se haran en las exposiciones restantes. En los discursos finales deberia retomarse el argumento
mas fuerte para fortalecer el trabajo del equipo, y cerrar el debate.

Los equipos cambiaran de posicion mientras la competencia continda. En algunas rondas, se encon-
trardn argumentando a favor de la resolucién, mientras que en otras discutirdn en contra.

(Cada ronda incluye 4 minutos de tiempo de preparacion, 2 minutos para cada equipo. Este tiempo no se
registra en ningun lugar en particular en la secuencia de las secciones; es tomado a discrecién de cada
equipo, fraccionado o todo junto, segun lo deseen.
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Formatos de debate

DEBATE PUBLICO

(En qué consiste?

Se trata de un debate entre dos equipos, cada uno compuesto por dos personas. Al principio de cada
ronda, a un equipo se le asigna el rol de gobierno. El equipo gobierno debe explicar por qué nosotros (el
juezy la audiencia) debemos afirmar o apoyar la resolucion. Al otro equipo se le asigna el rol de oposicion.
El equipo oposicion debe mostrar por qué no deberfamos apoyar la resolucion.

Resoluciones y tiempo de preparacién

Una vez que se asignan las posturas de los equipos, se debe elegir entre tres resoluciones. Para cada
ronda de debate, los equipos elegirdn entre tres resoluciones diferentes. Normalmente, las resoluciones
se enfocan en temas de actualidad. Al principio de una ronda, cada equipo elige una resolucién que no
quiera debatir y esa resolucién se retira. Se debatira sobre la resolucion que no sea retirada.

Un ejemplo de tres resoluciones es:
1) Las Naciones Unidas deberian aumentar sus esfuerzos para que finalice el genocidio en Darfur.
2) El gobierno deberfa aumentar significativamente sus programas de alimentacién a los mds pobres.

3) Los acuerdos de libre comercio no son suficientes para evitar las violaciones a los derechos humanos.

Una vez que los equipos eligen una resolucion, disponen de tiempo de preparacion (normalmente 15
minutos). Durante este tiempo su Unico recurso disponible es un diccionario. El objetivo de este tiempo
es ofrecer a los equipos la oportunidad de desarrollar sus argumentos.

La estructura de un Debate Publico

+ ler Desarrollo Gobierno 7 minutos
-+ ler Desarrollo Oposicion 8 minutos
- 2do Desarrollo Gobierno 8 minutos
-+ 2do Desarrollo Oposicion 8 minutos
- Refutacion Oposicion (a cargo del Ter orador oposicion) 4 minutos
- Refutacion Gobierna (a cargo del Ter orador gobierno) 5 minutos
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El equipo gobierno abre y cierra el debate. No hay tiempo de preparacién durante el debate. Cuando
llega su turno, el siguiente orador debe pararse y hacer su exposicion apenas haya concluido el orador
anterior.

Preguntas cruzadas

Durante cualquiera de los cuatro discursos de desarrollo (después del primer minuto y antes del ultimo
minuto del discurso), el equipo contrario puede realizar preguntas a quien esté hablando. Por ejemplo:
el primer orador gobierno esta dando su primer discurso. Alguien del equipo contrario se pone de pie
para realizar una pregunta, hacer una observacion o presentar un argumento. El primero orador gobierno
puede dar lugar o ignorar al oposicion. Las preguntas no pueden realizarse durante el primer o el Ultimo
minuto de un discurso (se lo considera “tiempo protegido”).
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Guia de presentacion

PRIMER ORADOR AFIRMATIVO

Introducciéon =

Tesis =

Adelanto de los principales puntos (mencionar brevemente los tres argumentos)

Argumentos a favor del caso afirmativo

Repaso de los principales puntos (re-expresar brevemente la tesis y los tres argumentos principales)

Solicitarle al juez que apoye al equipo afirmativo en el debate de hoy

Guia de capacitacion |21



Guia de presentacion

PRIMER ORADOR NEGATIVO

Introducciéon =

Tesis =

Adelanto de los principales puntos (refutacion, argumentos a favor del caso negativo)

Refutacion (parafrasear brevemente los TRES argumentos principales del primer orador afirmativo y expli-
car por qué resultan insostenibles):

Nuevos argumentos a favor del caso negativo

Repaso de los principales puntos (re-expresar brevemente la tesis y los dos nuevos argumentos a favor
del caso negativo)

Solicitarle al juez que apoye al equipo negativo en el debate de hoy
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REFUTACION

La refutacion es el proceso de dar respuestas a los argumentos mencionados previamente. Hay muchas
maneras de dar respuesta a los argumentos presentados por tus oponentes. Kate Shuster y John Meany
explican que una refutacion efectiva deberfa seguir un método bésico de cuatro pasos:

Paso 1:“Ellos dijeron...” Es importante mencionar el argumento que estas por refutar para que la audi-
encia y los jueces puedan seguir facilmente tu linea de pensamiento. Para referirte al argumento de tu
oponente, deberias parafrasearlo: intenta hacerlo usando entre tres y siete palabras. Esto te dara tiempo
suficiente para explicar por qué no estas de acuerdo con ese argumento.

Paso 2: “Pero yo no estoy de acuerdo...” En esta parte de tu refutacion, debes sentar las bases de tu
contraargumento. Esto puede ser simplemente una afirmacion opuesta a la de tu contrincante, o bien
una objecién a su razonamiento o la evidencia presentada. Lo importante aqui es sentar de manera clara
y concisa tu contraargumento. Asegurate de ser lo mds conciso posible ya que esto ayudara a tu juez,
audiencia y oponentes a recordarlo.

Paso 3:“Porque..."” Habiendo adelantado ya tu contraargumento, tu préxima tarea es explicar tu razon-
amiento. Las refutaciones deben ser argumentos completos en si mismos, por lo que el razonamiento
debe ser provisto.

Paso 4: “Por lo tanto...” Finalmente, debes presentar una conclusiéon que compare tu argumento de
refutacion con el argumento originalmente presentado por tu oponente, y que muestre por qué tu argu-
mento es mejor que el suyo. La conclusion suele realizarse mediante una comparacion del razonamiento,
la evidencia o0 ambas cosas.

Shuster y Meany ofrecen el siguiente ejemplo para mostrar los cuatro pasos del modelo de refutacion:

Orador 1 (argumento original): Las bananas son mejores que las naranjas porque con-
tienen mas potasio.

Orador 2 (refutacion): El orador 1 dijo que las bananas son mejores que las naranjas,
pero yo no estoy de acuerdo. | .as naranjas son mejores que las bananas porque con-
tienen mas vitamina C. Por lo tanto, deberfamos preferir las naranjas porque mientras
que muchas de las comidas de una dieta ordinaria contienen potasio, pocas contienen
una cantidad significativa de vitamina C. Siempre que sea posible, es mas importante
comer naranjas que comer bananas.
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INFORMACION GENERAL PARA JUZGAR
DEBATES

Informacidn previa a la ronda:

Hay dos equipos (o dos oradores en el formato Lincoln-Douglas) en cada ronda, el Afirmativo (a veces
llamado “Gobierno” o “Pro”) y el Negativo (a veces llamado “Oposicion” o “Con”). El equipo Afirmativo debe
sostener la resolucion presentando y defendiendo un caso a favor de la misma. El Negativo debe opon-
erse a la resolucion y/o al caso presentado por el equipo Afirmativo. Si, al final del debate, Ud. cree que
el equipo Afirmativo ha sostenido y defendido exitosamente la resolucién, entonces debe declararlo
ganador. Si no, el ganador debe ser el equipo Negativo.

Durante la ronda:
1) Evidencia: los debatientes deben suministrar informacion sobre los autores, publicacion, fechay nimero
de pagina de todas sus fuentes (esto NO se aplica en “debate publico”y “‘debate parlamentario”).

2) Refutaciones: no estd permitido introducir nuevos argumentos en los discursos de refutacion.

3) Senales de tiempo: Por favor, provea sefales de tiempo con sus manos durante cada discurso. Ejem-
plo: si en un discurso de 8 minutos ya han pasado 3 minutos, exhiba 5 dedos para indicar que restan
5 minutos para que se acabe el tiempo disponible. Usualmente se exhibe un pufio para indicar que el
tiempo ha expirado. El tiempo es importante para los oradores y ellos aprecian los esfuerzos realizados
para favorecer su seguimiento.

Luego de la ronda:

Despida a los equipos, complete la planilla de votacion y entréguela donde corresponda. Rellene su
planilla completamente. Indique el tépico, la sala, la ronda, su nombre, etc. Deberé votar por uno de
los equipos: ;quién debatid mejor? También debera explicar la razén de su decision. Recuerde que no
hay una respuesta ‘correcta’, solo hay razones para tomar una decision. Por favor, entregue sus planillas
con rapidez, pues no podremos comenzar la ronda siguiente hasta tanto TODAS las planillas hayan sido
entregadas.

Luego de entregar la planilla de votacion, Ud. puede, a su discrecion, realizar algunos comentarios con-
structivos a los debatientes. Sin embargo, debera abstenerse de anunciar su decision.
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PLANILLA DE VOTACION

JUEZ

Gob1 Op1

Gob?2 Op2

Gob1 Gob2 Califique de 1 a 10 (T=peor / 10=mejor)

Op1

Argumentacién y refutacion

Preguntas cruzadas

Comunicacién

El equipo ganador es (marque con una cruz):

Gobierno

Oposicidn

Cuanto mas seguro esté de su decisidon, mas cerca del equipo ganador realice la cruz.

Argumentos que me llevaron a votar por el equipo ganador:

Consejos y comentarios para la mejora de cada participante:

Gobierno 1

Oposicion 1

Gobierno 2

Oposicion 2

Otros comentarios:

Firma del Juez
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Practica de debate

DEBATE PUBLICO

Dividir al grupo en equipos de 2 personas, para debatir sobre las siguientes 3
resoluciones:

- La educacion ambiental deberfa incluirse en la curricula secundaria.
- La educacion sexual no es responsabilidad del Estado.
- El gobierno deberfa otorgar mayores subsidios a los desempleados.

Durante los debates, los participantes que no toman parte del debate se
desempefaran como jueces.
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Formatos de debate

DEBATE PARLAMENTARIO DE 6 PERSONAS

(En qué consiste?

Se trata de un debate entre dos equipos, cada uno compuesto por tres personas. Hay seis discursos en un
debate parlamentario de seis personas. Cada participante presenta un discurso. Los primeros cuatro dis-
cursos son conocidos como discursos de desarrollo. Los discursos de desarrollo se utilizan para desarrollar
los argumentos de cada posicion y responder a los argumentos presentados por el equipo contrario. En
los desarrollos de gobierno y oposicion se establecen los principales argumentos de cada equipo sobre
el tema debatido. Una vez finalizados los desarrollos, comienza la fase de refutacion. Cada debate tiene
dos discursos de refutacion. En estos discursos, cada equipo resume sus principales argumentos y explica
por qué razones deberia ganar el debate.

Resoluciones y tiempo de preparacién

Las resoluciones de debate cambian entre rondas, pero las areas generales de los temas a debatirse
pueden anunciarse antes del torneo para que los estudiantes vayan investigando. Por ejemplo, un érea
podria ser‘combustibles y politicas energéticas”. Una resolucion en el torneo enfocada en esta drea podria
proponer una accion especifica, por ejemplo: “El gobierno deberfa instalar méas refinerias de petréleo”.

Generalmente, las resoluciones se anuncian en un lugar central de concentraciéon, unos 20 minutos antes
de que comience el debate. Durante el tiempo de preparacion, los estudiantes pueden consultar cualqui-
era material que hayan preparado para el torneo. Sin embargo, no podran consultar a sus entrenadores o
jueces durante este tiempo de preparacion.

La estructura de un Debate Parlamentario de seis personas

- Tler Desarrollo Gobierno 5 minutos
- Ter Desarrollo Oposicion 5 minutos
- 2do Desarrollo Gobierno 5 minutos
- 2do Desarrollo Oposicién 5 minutos
- Refutaciéon Oposicion 3 minutos
- Refutacién Gobierna 3 minutos

El equipo gobierno abre y cierra el debate. No hay tiempo de preparacion durante el debate. Cuando
llega su turno, el siguiente orador debe pararse y hacer su exposicién apenas haya concluido el orador
anterior.

Preguntas cruzadas

Durante cualquiera de los cuatro discursos de desarrollo (después del primer minuto y antes del ultimo
minuto del discurso), el equipo contrario puede realizar preguntas a quien esté hablando. Por ejemplo:
el primer orador gobierno esta dando su primer discurso. Alguien del equipo contrario se pone de pie
para realizar una pregunta, hacer una observacion o presentar un argumento. El primero orador gobierno
puede dar lugar o ignorar al oposicion. Las preguntas no pueden realizarse durante el primer o el Ultimo
minuto de un discurso (se lo considera “tiempo protegido”).
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Formatos de debate

KARL POPPER

Dos equipos compuestos cada uno por tres personas se enfrentan en una ronda de debate. Uno de ellos
a favor de la resolucion (Afirmativo), y el otro en contra (Negativo). Hay diez secciones en este formato.
Seis de las secciones consisten en discursos, que son presentaciones sin interrupciéon de un orador des-
ignado. Las otras cuatro, consisten en un Interrogatorio: una serie de preguntas y respuestas envolviendo
a un orador de cada lado. El periodo de tiempo asignado a cada seccion también es determinado por el
formato.

Seccién Tiempo Orador
1. Desarrollo Afirmativo 6 minutos AT
2. Interrogatorio a Al 3 minutos N3
3. Desarrollo Negativo 6 minutos N1
4. Interrogatorio a N1 3 minutos A3
5. Refutacion Afirmativa 5 minutos A2
6. Interrogatorio a A2 3 minutos N1
7. Refutacion Negativa 5 minutos N2
8. Interrogatorio a N2 3 minutos Al
9. Refutacion Afirmativa 5 minutos A3

10. Refutacion Negativa 5 minutos N3

Tiempo de Preparacién 8 minutos x equipo

Los argumentos basicos sobre las resoluciones deben estar contenidos en los primeros Desarrollos. En
estos discursos, los participantes presentan todas las razones para afirmar o negar la resolucion. Los dis-
cursos siguientes estan dedicados a responder y analizar las razones ya presentadas. Asi, se presentan
objeciones a los argumentos hechos por los oponentes, y se defienden los propios ante las objeciones
recibidas. En otras palabras, las refutaciones no estdn hechas para introducir nuevos argumentos que
ayuden a sostener la posicién del equipo. Los Interrogatorios, por su parte, se usan para clarificar argu-
mentos, y para crear una base para las objeciones que se haran en las exposiciones restantes.

El formato Popper concibe al debate como una actividad en equipo. El equipo de debate estd compuesto
por tres individuos. Ellos permanecen juntos en cada una de las rondas durante el curso de una com-
peticion. Cambiaran de posicion mientras la competencia continda. En algunas rondas, se encontraran
argumentando a favor de la resolucién, mientras que en otras discutirdn en contra.

Cada ronda incluye 16 minutos de tiempo de preparacion, ocho minutos para cada equipo. Este tiempo

no se registra en ningun lugar en particular en la secuencia de las secciones; es tomado a discreciéon de
cada equipo, fraccionado o todo junto, segun lo deseen.
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Formatos de debate

LINCOLN DOUGLAS

(En qué consiste?

Se trata de un debate entre dos participantes. Al principio de cada ronda, a un participante se le asigna el
rol de afirmativo. El afirmativo debe explicar por qué nosotros (el juez y la audiencia) debemos afirmar o
apoyar la resolucién. Al otro participante se le asigna el rol de negativo. El negativo debe mostrar por qué
no deberfamos apoyar la resolucion.

Resoluciones

Se usa la misma resolucion para todas las rondas en un torneo. Normalmente, la resolucién cambia
después de dos meses. Los participantes tienen que preparar casos para las dos posiciones (afirmativa y
negativa). Por lo general, las resoluciones se enfocan en temas de actualidad. En ese tipo de debate, se
suele usar resoluciones de valor y de politicas.

La estructura de un Debate Lincoln Douglas

Ter Desarrollo Afirmativo 6 minutos
Interrogatorio a Al 3 minutos
Ter Desarrollo Negativo 7 minutos
Interrogatorio a N1 3 minutos
- Refutacion Afirmativa 4 minutos
Refutacion Negativa 6 minutos
- Refutacion Afirmativa 3 minutos

El participante afirmativo abre y cierra el debate. Hay 4 minutos de preparacién para cada participante
durante el debate.

Evidencia

La evidencia es muy importante en un debate Lincoln Douglas. Durante el debate, los participantes
deben incluir evidencia para apoyar sus posiciones. También deben leer el titulo y el nombre de autor de
cada evidencia presentada.
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PREGUNTAS PARA LOS GRUPOS
PEQUENOS

1. éCuantos participantes en cada equipo (2 o0 3)?

2. {Cuando debemos dar las resoluciones (la mismo resolucién para un
ano, cambiar resoluciones cada dos meses, una resolucién para cada
torneo, una resolucién para cada ronda de debate)?

3. {Cudntos minutos para los primeros desarrollos (4, 5, 6, 7, 8)?

4. {Qué tipo de preguntas cruzadas debemos usar (tiempos especia-

les para preguntas, preguntas durante los desarrollos, confrontacio-
nes)?
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Formatos de debate

NUEVO FORMATO (GUATEMALA'Y
HONDURAS)

Seccion Tiempo Orador
- Ter Desarrollo Afirmativo 3 minutos Al
- Tler Desarrollo Negativo 4 minutos N1
- Preguntas cruzadas (entre A1y NT) 2 minutos AT1-N1
- 2do Desarrollo Afirmativo 4 minutos A2
- 2do Desarrollo Negativo 4 minutos N2
- Preguntas cruzadas (entre A2 y N2) 2 minutos A2-N2
- Refutacién Negativo 2 minutos N1
- Refutacion Afirmativo 3 minutos Al

Tiempo de preparacidn: 2 minutos por equipo
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PREPARANDO EL TORNEO DE DEBATE

DOS MESES ANTES DEL TORNEO

- Confirmar la disponibilidad de las salas para el torneo

- Confirmar la disponibilidad de un lugar mas espacioso (sala de conferencias,
gimnasio)

« Enviar invitaciones

- Enviar los temas a discutirse en el torneo (dependiendo del formato)

- Ordenar trofeos u otros reconocimientos

DOS SEMANAS ANTES DEL TORNEO

- Preparar una lista de resoluciones (dependiendo del formato)

- Preparar copias de“Instrucciones para jueces”

- Llamar a la participacion de jueces voluntarios

- Solicitar el uso de una fotocopiadora

- Hacer copias de la agenda del torneo

- Hacer copias de las planillas de votacion de los jueces (solo si esto NO se
realiza en la computadora)

DURANTE LA SEMANA DEL TORNEO

- Crear una lista de participantes (enviarselo a los entrenadores para que lo
chequeen)

- Preparar los recibos de registro (si los participantes deben pagar)

- Preparar carpetas para las planillas de votacion

- Indicar las resoluciones de debate en los sobres (dependiendo del formato)

- Preparar una pizarra para la publicacion de las agendas de las rondas de
debate
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Formatos de debate

DEBATE ESCRITO A DISTANCIA

Experiencia realizada en Argentina, 28/03/2006 al 4/04/2006
Resolucioén: Prohibase la educacion privada inicial, primaria y media en la Republica Argentina
Formato e Informacién

Dos equipos compuestos cada uno por dos personas se enfrentan en una ronda de debate. Uno de ellos
a favor de la resolucion (Afirmativo) y el otro en contra (Negativo).

Discurso Extension Maxima Equipo Limite
1. Desarrollo A 1250 palabras A 28/3:20hs
2. Desarrollo Ny Refutacion N 1500 palabras N 29/3: 20hs
3. Refutacion A 1500 palabras A 30/3: 20hs
4. Refutacion N 1500 palabras N 31/3: 20hs
5. Conclusion A 600 palabras A 01/3:20hs
6. Conclusion N 600 palabras N 02/4: 20hs
X. Informe del Jurado 2000 palabras J 04/4: 22hs

Hay seis discursos en este formato; los mismos seran presentados por equipo y no por participante. Los
argumentos basicos sobre las resoluciones deben estar contenidos en los Desarrollos (discursos 1y 2),
donde se deberan presentar todas las razones para apoyar o no la resolucion. Las Refutaciones tienen
como fin responder y analizar los argumentos ya expuestos. Asi, se presentan objeciones a los argumen-
tos hechos por los oponentes, y se defienden los propios ante las objeciones recibidas.

Si bien no existe un espacio exclusivo de Interrogatorio, los equipos podran incluir un maximo de tres
preguntas al final de sus discursos. El Afirmativo sélo puede hacerlo en el discurso 3 (Refutacion A) y el
Negativo sdlo en el 2 (Desarrollo Ny Refutacion N). Estas preguntas serdn consideradas parte de la Exten-
sién Méxima de los discursos, como asi también las respuestas a las mismas.

Las Conclusiones son el espacio en que cada equipo debe cerrar el debate; para esto podria retomarse el
argumento mas fuerte con el fin de fortalecer el trabajo realizado, pero cualquier estrategia que se crea
conveniente serd valida.

Se presentard un discurso por dfa y los mismos deberan ser enviados por correo electrénico a la direc-
cién asignada antes del momento indicado como limite. Entre las 20 y las 22hs de la misma jornada seran
reenviados al equipo oponente. El discurso deberd estar en el cuerpo del mensaje y no en un archivo
adjunto.
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Jurado
Finalizado el debate, los jueces se reuniran y decidirdn qué equipo ha resultado ganador. A tal efecto se
consideraran los siguientes aspectos:

- Argumentos presentados por cada equipo.

- Refutaciones presentadas ante los argumentos del oponente.
- Fuentes presentadas como evidencia.

- Respeto al formato del debate.

- Respeto al equipo contrario.

- Calidad de la redaccion.

- Otros.

El jurado presentara un informe (2000 palabras maximo) en el que expondra el resultado del debate y las
razones del mismo. Deberd hacerlo de manera sincera y constructiva. El mismo debera ser enviado en el
cuerpo de un correo electrénico —no en un archivo adjunto- a la direccion asignada antes del momento
indicado como limite.

En caso de no llegarse a una decisién por consenso, se pasara a votacion. De ser asi, el informe deberd
contener el andlisis de la mayorfa (1200 palabras maximo), el de la minorfa (700 palabras maximo) y el

resultado.

Para ver los discursos completos, y mas informacion acerca de esta experiencia, visite: http://idebate.
org/es/debate/experiencia-en-debate-escrito-a-distancia/
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